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Vorwort

Die vorliegenden Ziele fur die Legislatur 2025 -2029 hat die Schulbehérde
zusammen mit den Leitungspersonen aus Schule und Verwaltung
erarbeitet. Wahrend letzteren eine wichtige Beratungsfunktion zukommt,
hat die Schulbehdérde als verantwortliche Instanz eigenstandig und
unabhéngig entschieden. Die Genehmigung erfolgte an der Schulbehdrden-
sitzung vom 21. Mai 2025.

Sobald Ziele definiert sind, stellt sich die Frage, wie sie erreicht werden
kdénnen. Eine sorgfaltige Planung und Umsetzung von zielfGhrenden
Massnahmen sind daher unerldsslich. Fur jedes der zehn Themen bzw. Ziele
wird ein eigenes projektorientiertes Vorgehen festgelegt und gleichzeitig
eine hauptverantwortliche Person bezeichnet.
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Eine padagogische Haltung festlegen

Wir entwickeln ein verbindliches Pddagogisches Profil, das unsere gemeinsamen Haltungen
in grundlegenden Bildungsfragen sichtbar macht und strategische Orientierung

far die Schulentwicklung gibt.

TEILZIELE

Gemeinsame Hal-
ungen zu Beurteilung,

Digitalisierung und Integ-
ration/Inklusion sind im
Profil formuliert.

Es ist definiert,
in welchen Berei-
chen das Prinzip «eine

Schule Aadorf» gilt und
wo standortspezifische
Unterschiede be-
stehen durfen.

as Profil dient als
Referenzrahmen fir

Fahrungsentscheide,
Personalentwicklung
und Schulentwicklung
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Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit gestalten

Die Offentlichkeitsarbeit wird diversifiziert und proaktiv gestaltet.
Das Kommunikationskonzept ist fertiggestellt und wird umgesetzt.

TEILZIELE
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Das Qualitatsmanagement gemeinsam entwickeln

Das Qualitédtskonzept ist als Steuerungsinstrument fr die Schul- und Unterrichtsentwicklung
weiterentwickelt und wird konsequent angewendet.

TEILZIELE
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Schulraum gesamtschulisch planen & padagogisch
sinnvoll gestalten

Die Schulraumplanung orientiert sich langfristig am effektiven Wachstum der gesamten VSG
Uber alle Standorte und Zyklen hinweg. Bei Sanierungen und Neubauten werden pddagogische
Bedlirfnisse so weit als mdglich berdcksichtigt.

TEILZIELE
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Ein Zukunftsbild fiir die SEB entwickeln

Wir erarbeiten ein gemeinsames Zukunftsbild fur die SEB. Es enthélt Leitplanken zur Ausgestaltung
der Angebote und macht Aussagen Uber das gewlinschte Ausmass der Integration in die Schule.

TEILZIELE
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Die Rolle der Schule in der Friihen Férderung klaren

Die Schule positioniert sich klar zur Bedeutung der Frihférderung
und definiert ihren Beitrag innerhalb der Gemeinde Aadorf.

TEILZIELE
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Finanzplanung vorausschauend priorisieren & sorgsam
mit Steuergeldern umgehen.

Wir richten unsere Investitionen an baulichen, pddagogischen und organisatorischen Prioritéten
aus. Die Finanzplanung ist vorausschauend und verantwortungsbewusst. Wir gehen dabei
sorgsam mit unseren finanziellen Ressourcen um.

TEILZIELE

Ein strategischer
Kriterienkatalog zur

Investitionspriorisierung
ist definiert.

Die
Finanzplanung ist

mit der padagogischen
Entwicklungsplanung
verknupft.

Es besteht
Transparenz Uber

geplante Investitionen
der nachsten 10 Jahre.
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Verwaltungsprozesse ressourcensparend optimieren
Die Prozesse der Schulverwaltung werden systematisch Gberprdft. Es wird nach Mdglichkeiten

gesucht, wo sinnvoll zentralisiert, digitalisiert und/oder automatisiert werden kann. Als Folge
wird der personelle und finanzielle Ressourcenverbrauch optimiert.

TEILZIELE

In den Be-
reichen Kredito-
ren, Personalprozesse,
SuS-Prozesse, Raume und

Die Auswirkungen
auf Ressourcen und
Reservationen, Stunden-
plane, Haustechnik, FHB
und SEB liegen digitali#
sierte, vereinfachte

Ablaufe vor:

Aufgabenverteilung sind
transparent gemacht.
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Betriebliche Gesundheitsforderung etablieren

Die Gesundheitsférderung wird in allen Bereichen der Organisation strukturell verankert
und langfristig als Fuhrungsaufgabe verstanden.

TEILZIELE
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1 Nachhaltigkeitsgedanken in den Alltag einflechten

In den Bereichen Gebdude, Umgebung, Energie, Erndhrung, Material- und Abfallbewirtschaftung
werden Schwerpunkte definiert. Wir integrieren Nachhaltigkeitsprinzipien als Querschnittsthema
in den Schulbetrieb und férdern einen bewussten Umgang mit Ressourcen.

TEILZIELE
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Abkiirzungen

SuS
SEB
FHB
BGF
VSG
FEKB
ICT

Schulerinnen und Schiler
Schulergénzende Betreuung
Flhrungshandbuch

Betriebliche Gesundheitsférderung
Volksschulgemeinde

Familienerganzende Kinderbetreuung
Information and Communication Technology
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