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AUSSENBEZIEHUNGEN

sadort

ELTERN

Strategieziele VSG Aadorf 2021-2025

Wir pflegen den Kontakt zum politischen System regelmassig.
Wir informieren und kommunizieren proaktiv und transparent.

Wir gehen haushalterisch mit unseren Finanzen um.
Wir schaffen mehr Entscheidungsspielraum durch ein Globalbudget.

Wir gestalten den Steuerfuss im Abgleich mit der Gemeinde vorausschauend.
Wir senken das Eigenkapital auf 20% der Steuerkraft.

Wir entwickeln unsere Schule mit Blick auf verschiedene Szenarien weiter (Padagogik
— Finanzen — Liegenschaften — Standorte - Wachstum).

Wir binden die Eltern in die Bildung ein und verfolgen gesellschaftliche Entwicklung und
Bedurfnisse.

Wir gestalten die Organisation der Elternanliegen mit.
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ORGANISATION

PERSONAL

NACHHALTIGKEIT
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Unsere Haltung zu padagogischen Ideen ist offen.

Wir passen das Fuhrungssystem der wachsenden VSG an.

Wir hinterfragen konsequent bestehende Prozesse.

Behorde, Verwaltung und Schulleitungen verfugen Gber datenbasiertes Steuerungswis-
sen und nutzen es gemeinsam.

» Wir nutzen die Chancen der Digitalisierung.

«  Wir wissen, wie es unserem Personal geht.
* Wir verfiigen Uber ein gelebtes Gesundheitskonzept.
« Wir sind ein attraktiver Arbeitgeber.

» Der Nachhaltigkeitsgedanke leitet bei den Gebauden, der Umgebung, dem Energiever-
brauch und der Material- und Abfallbewirtschaftung die Massnahmen.
« Wir pflegen unsere Flachen nachhaltig, okologisch und ressourcenorientiert.
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AUSSENBEZIEHUNG

Zielformulierung Massnahmen Hinweise

a) Das Politische System
wird ausreichend mit In-
formationen versorgt und
bei wichtigen strategi-
schen Fragestellungen
eingebunden

a1l) WS mitdem GR, 1x
Jahr

a2) Info Budget Parteien
und EVs 1xJahr

a3) Monatliche News in

b) Unsere Schule wird von
der Bevolkerung als pro-
fessionell, zuverldssig
und innovativ wahrge-

Jon bl b2) Wir schaffen proaktiv
Transparenz.

b1) Das Kommunikations-
konzept ist Gberarbeitet
und wird gelebt.




Zielformulierung

a) Wir gehen haushaltensch
um mit unseren Finan-
zen. Die Richtwerte vom
Kanton werden eingehal-
ten

b) Die Globalbudgets far
alle Schuleinheiten sind
eingefuhrt

c) Wir senken das Eigenka-
pital auf 20% der Steuer-
kraft

Massnahmen
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<é) Dbxel_m_zahlengemass

) Wir Gberprifen den Steu-

erfuss in jedem Budget-
prozess. Weiter achten wir
auf den Verschuldungs-
faktor.

Hinweise

a) Eigenkapital und Ver-
schuldung stehen in unse-

rem besonderen Fokus.

b) Bedirfnisse werden lau-




Zielformulierung

Die Schulraumplanung
orientiert sich am naturli-
chen (kurzfristigen) und
strategischen (langfristi-
gen) Bevolkerungswachs-
tum der Gemeinde

Der Prozess und die da-

zugehorigen Fragesteliun-
gen zwischen der operati-
ven und der strategischen
Ebene zur Schulraumpia-
nung sind gekiart. Kiar-
heit/Rollen

Die padagogischen Enl-
wicklungen werden bei
der Schulraumplanung
angerfristig bericksich-
tigt

LIEGENSCHAFTEN
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Massnahmen

a1) Jeweils im Marz findet
der Runde Tisch zu den
bekannten SuS-Zahien
statt.

a2) Prognosen von Extern er-
a3) Abklarungen Gber Stand-
orte

b) Die SL erhalten den Aut-
trag fur ihre Schuleinheit
eine 5/4 Jahresplanung
zu erstellen.

— Anzahl Klassen / Raume

c) Fragestellungen zu einer
veranderten Klassenor-
ganisation und baulichen
Massnahmen werden der
Schulbehdrde zur Ent-

scheidung vorgelegt.

Hinweise

Rahmenbedingungen WS
18.8.21 ‘
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Zielformulierung

Organisation und Struk-
tur der EMW sind iiber-
pruft und nach Moglich-
keit vereinfacht

Wir erkennen die Wich-
tigkeit und Chancen der
Thematik "Frihe Kind-
heit" und stellen perso-
nelle und finanzielle
Ressourcen zur Verfi-

gung
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ELTERN

Massnahmen

al)

az)

a3)

Die Reglemente der EMW der
PS der VSG sind zusammen-
gefiihrt. Das Reglement der
EMSA baut auf den zusam-
mengefiihrten Reglementen
der PS auf.

Die Hausaufgabenhilfe wird

einheitlich geregelt in der VSG.

Der Auftritt der EMW ist mo-
demisiert (Internet) und wird
aktuell gehalten. Die Kommu-
nikation ist klar geregelt.

Hinweise

b)

Die Elternbildung wird bedri-
nisgerecht gestaltet (zentral,
gemeinsam),

Zusammen mit der Politischen
Gemeinde setzen wir das ge-
meinsam erarbeitete Konzept
um.

Finanzierung ist geklart und
geregelt.

a1)

a2)

Der Antrag der
EMWs liegt vor.
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ORGANISATION

Zielformulierung

a) Die Organisationsstruk-

tur ist Gberarbeitet. Die
Aufgaben, die Verant-
wortung und die Kompe-
tenzen sind effektiv ab-
gebildet

b) Wir haben bestehende

Prozesse konsequent
hinterfragt und die Chan-
cen der Digitalisierung
sinnvoll genutzt

Massnahmen

Hinweise

a2)

b)

a) Prasidium + SB

WS zur Fahrungsstruk-

tur und Schulleitungsor-
2o

Wachstum wird betrach-

tet

Veranderung ist eine
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PERSONAL

Zielformulierung

a) Die Personalfthrung er-
folgt kompetenz- und
entwicklungsorientiert

b) Die Personalfuhrung ist

effektiv organisiert und
ausgestattet

c) Die Gesundheitspravention
am Arbeitsplatz ist als akti-
ves Feld bearbeitet wor-
den. Belastung - Zufrieden-
heit - Benefits — Anerken-

nung

d) Wir werden von den Mitar-

beitenden als attraktiver Ar-

beitgeber wahrgenommen

Massnahmen

a2) Die Ressourcen fur die
Mitarbeitendensorge wer-
den ausreichend zur Ver-
fagung gestellt

b) Es werden Instrumente
fur die Fuhrung geschaf-
fen.

c) Die Arbeitsgruppe «Ge-
sundheitspravention» ist
eingesetzl.

d1) Die Mitarbeitendenzufrie-
denheit wird ermittelt.

d2) Die Veranderung wird pe-
riodisch abgeholt.

Hinweise

a) GL

b) Die Personalvorgesetzten
uberarbeiten das PF-Kon-
zept.

C) Attraktivitat
m‘ne. He: er

d)
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NACHHALTIGKEIT

Zielformulierung Massnahmen Hinweise
a) Das Denken und Han- "a1) Energie- und Na

deln in den schulenaa- 2t : s :* . al) Die Bautatigkeit richtet

dorf ist grundsatzlich Sty G sich nach der Energie-

nachhaltig. Die Nachhal- ma .. i Merg:uon;m

tigkeitsstrategie ist aus- (Nac trage

gebaut und schriftlich Qemaﬂ;ﬂdsmd e_l'-

verfasst neuerbar spar-
a1) Umgebungspfiege

b) Die Infrastruktur fokus-
siert auf Ressourceneffi-
zienz und Werterhalt

c) Energieziele sind formu-
liert worden




